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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя общеобразовательная школа села  Михайловка муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан (далее - Учреждение),  передано в муниципальную собственность  на основании постановления Правительства Республики Башкортостан № 312 от 30 декабря 2005 г. «Об утверждении перечней государственного имущества Республики Башкортостан, передаваемого в муниципальную собственность городских округов, муниципальных районов и поселений Республики Башкортостан».  

Учреждение является правопреемником Муниципального образовательного учреждения средняя  общеобразовательная школа села Михайловка   муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан, созданного Постановлением № 1/7от 21 января   2008 года.

1.2.  Официальное наименование Учреждения:


Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя общеобразовательная школа села Михайловка муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан 

Сокращенное: МОБУ СОШ с.Михайловка

1.3. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес: 452026, Республика Башкортостан, муниципальный район Бижбулякский район, село Михайловка,  ул. Школьная, 15.
Фактический адрес: 452026, Республика Башкортостан, муниципальный район Бижбулякский район, село Михайловка,  ул. Школьная, 15.

1.4  Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.

1.5.Статус Учреждения:

по своему типу: общеобразовательное учреждение;

- по виду: средняя общеобразовательная школа.

1.6.Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Администрации муниципального района Бижбулякский район в области образования.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведомственном подчинении Муниципального бюджетного  учреждения «Отдел образования Администрации муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан».

Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени муниципального района Бижбулякский район осуществляет администрация муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан (далее - Учредитель). 
Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан осуществляет глава администрации муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан (Далее - Собственник имущества).

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.8. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, возникают у Учреждения с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

1.9. Право на  выдачу  выпускникам  документа  об  образовании  государственного  образца, на   пользование печатью с изображением Государственного  герба Российской Федерации возникают  у Учреждения  с  момента его  государственной аккредитации, подтвержденной   соответствующим  свидетельством.

1.10. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, имеет две круглые печати, одна из которых - с изображением Государственного герба Российской Федерации, вторая - с изображением Государственного герба Республики Башкортостан, угловой штамп,   и бланки со своим наименованием, вывеску установленного образца.  

1.11. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам в порядке установленном законодательством Российской Федерации

1.13.Администрация муниципального района Бижбулякский район  не несёт ответственности по обязательствам Учреждения. 

Учреждение не отвечает по обязательствам Администрации муниципального района Бижбулякский район.  

 1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

Учреждение вправе организовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием  учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения  (ассоциации, союзы) создаются в целях развитии и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами, положениями. 

По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждение обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным за Учреждением МБУ «Бижбулякская Центральная районная больница», который наряду с администрацией и педагогическими работниками Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями  для работы медицинских работников.

1.16. Питание детей организуется самим Учреждением и регламентируется Положением об организации питания в Учреждении. 

В учреждении предусматривается помещение для питания обучающихся и работников Учреждения, а также для хранения и приготовления пищи. 

1.17. Учреждение имеет филиал: 

1) Официальное наименование: начальная общеобразовательная школа с. Кожай-Икские Вершины – филиал Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа села Михайловка муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан.

Сокращенное наименование: НОШ с.Кожай-Икские Вершины – филиал МОБУ СОШ   с. Михайловка.

Почтовый адрес: 452043, Республика Башкортостан, муниципальный район Бижбулякский район, с. Кожай-Икские Вершины, ул. Центральная, д. 43.

1.18. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, федеральными законами и законами Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, иными нормативными правовыми актами, Типовым положением об образовательном учреждении, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, муниципальными правовыми актами муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, настоящим Уставом, договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями), а также локальными актами Учреждения.
      1.19. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья  человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.20 Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования.

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.  ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, закрепленными законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района Бижбулякский  район и настоящим Уставом, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан полномочий органов местного самоуправления  муниципального района Бижбулякский район в сфере образования.

2.2. Целями Учреждения является реализация права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

2.3. Целями образовательного процесса являются:

-   формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения  содержания общеобразовательных программ;

-   адаптация личности к жизни в обществе;

-   создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

-    воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

-   формирование духовно – нравственной личности.

2.4. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.4.1. Основные виды деятельности:

- реализация  общеобразовательных программ:

-дошкольного образования;

-начального общего образования (1-4 классы); 

-основного общего образования (5-9 классы); 

-среднего (полного) общего образования  (10-11 классы); 

Учреждение, при наличии соответствующей лицензии может реализовывать дополнительные  образовательные программы, не включенные в перечень основных общеобразовательных программ (в том числе программы профессиональной подготовки). Организация дошкольного образования регламентируется Положением об организации группы предшкольной подготовки в Учреждении.

Внеурочная работа с обучающимися ведется с учетом возможностей Учреждения, пожеланий детей и родителей с привлечением педагогических работников Учреждения, педагогов дополнительного образования, а также специалистов за дополнительную плату родителей.

2.4.2. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным целям.

2.4.3.Учреждение вправе вести иные виды деятельности Учреждения:

1) сдача в аренду иного движимого  имущества;

2) оказание услуг производственного, коммунально-бытового назначения (вспашка поля, посадка растений, автотранспортые услуги, сбор и сдача вторсырья, лекарственного сырья)

3) выполнение учебно-методических и научно-методических работ по тематике программ, по которым осуществляется обучение в Учреждении;

4) создание и использование продуктов интеллектуальной деятельности (полезных моделей, компьютерных программных продуктов);

5) предоставление профессионально-реабилитационных и реабилитационных услуг в сфере образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

6) деятельность по охране здоровья;

7) осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности; деятельность по содействию и подготовке, организации и проведению спортивных мероприятий;

8) организация деятельности детских оздоровительных лагерей, оказание оздоровительных услуг, включая реализацию путевок; деятельность детских лагерей на время каникул;

9) прокат инвентаря, оборудования;

10) выполнение копировальных и множительных работ учебных, учебно-методических, информационно-аналитических и других материалов;

11) розничная торговля книгами, журналами, газетами, писчебумажными и канцелярскими товарами;

12) реализация услуг и  продукции, изготовленной обучающимися 
Учреждения;

13) организация  и (или) проведение ярмарок, аукционов, выставок, 
выставок-продаж, конференций, лекториев, благотворительных и иных аналогичных мероприятий;

14) организация и проведение мастер-классов с ведущими мастерами и деятелями в области образования, иными специалистами, достигшими высокого профессионального уровня в своей работе;

15) организация и постановка театральных представлений, концертов и прочих сценических выступлений;

16) реализация товаров, созданных или приобретенных за счет средств от приносящей доход деятельности, направленных на обеспечение уставной деятельности, в том числе на обеспечение образовательного процесса и научной деятельности;

17) предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами лицам, не являющимся работниками или обучающимися Учреждения; оказание справочно-библиографических, методических (методологических) и прочих информационных услуг;

18) оказание услуг делопроизводства, в том числе кадрового.

Осуществление указанной деятельности муниципальным образовательным учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам.

2.5. Муниципальные задания для Учреждения формируются и утверждаются Учредителем в порядке, определенном администрацией муниципального  района Бижбулякский район, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования.

Учреждение не вправе отказываться от выполнения муниципального задания.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем, если иное не предусмотрено федеральным  законом.

2.7. Образовательное учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом образовательного учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

2.8. Привлечение образовательным учреждением дополнительных средств, указанных в п.2.6. Устава не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.

2.9. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные  образовательные и прочие услуги, не предусмотренные соответствующими  общеобразовательными программами и федеральными государственными  образовательными стандартами:

а) образовательные:

-     обучение по дополнительным образовательным программам;

-     преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

-     репетиторство;

-     обучение дополнительным иностранным языкам;

-    обучению игре на музыкальных инструментах, кройке и шитью, вязанию;

-     создание групп по адаптации и подготовке детей к обучению в школе;

б)  образовательно-оздоровительные:

-      создание секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на лыжах и другие);

в) профессиональной подготовки;

г) прочие.

Обучающиеся других образовательных учреждений имеют право получать платные дополнительные образовательные и прочие услуги при наличии возможностей и условий в группе.

2.9.1. Перед заключением договора учреждение обязано предоставить обучающимся и их родителям (законным представителям) достоверные сведения о себе и об оказываемых образовательных услугах, обеспечивающее возможность их правильного выбора, в т. ч.:

-наименование и место нахождения (адрес) учреждения, сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефона органа, их выдавшего;

-уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

-перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия потребителя, порядок их оплаты;

-порядок приема и требования к поступающим;

-форму документа, выдаваемого по окончании обучения.

2.9.2. Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Учреждению необходимо:

-иметь лицензию на право образовательной деятельности;

-иметь лицензию на право дополнительной образовательной услуги, если эта деятельность сопровождается итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании или квалификации; 

- потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования обучающихся и их родителей (законных представителей);

- создать   условия   для   проведения   дополнительных   платных   услуг   в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами;

- обеспечить   кадровый   состав.   Для   выполнения   работ   по   оказанию дополнительных услуг могут привлекаться как основные сотрудники учреждения, так и специалисты других учреждений;

-  составить смету расходов на дополнительные платные услуги;

-  издать приказы Руководителя (Директора) Учреждения об организации  конкретных дополнительных услуг в Учреждении,  о назначении за работой исполнителя;

-  утвердить учебные планы работы, программы дополнительных образовательных курсов и дисциплин, смету расходов, должностные инструкции педагогических работников;

-  вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленными законами Российской Федерации.

- оформить договор с обучающимся и их родителям (законным представителям) на оказание дополнительных услуг;

-   родители (законные представители) оплачивают услуги в отделениях банков, предъявляя в учреждение квитанции об оплате; сбор  наличных средств в Учреждении запрещается;

-    Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных образовательных услуг.

Учреждение по требованию заказчика обязано предоставить необходимую информацию об оказываемых дополнительных услугах и исполнителях услуг, а также выдать документ о том, что дополнительная услуга оказана с указанием объема учебного времени.

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой из средств бюджета. Оказание платных дополнительных  образовательных услуг осуществляется в порядке и с учетом действующих законодательных и нормативных актов Российской Федерации, Республики Башкортостан в области образования и регламентируется Приложением к Уставу Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг.

2.9.3.   Учреждение распределяет доход от оказания платных дополнительных  образовательных услуг на оплату труда педагогических работников, обеспечение, развитие и совершенствование воспитательного   процесса   (в   том   числе:   на   укрепление   и   ремонт   учебно-материальной базы, приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения,    дидактического    материала,    учебников    и    др.)   в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан и уставными целями.

Право    Учреждения    осуществлять    деятельность,    на    которую    в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан  требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан.

2.9.4.Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются на договорной основе.  Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

а) наименование учреждения и место его нахождения;

б) фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;

в) сроки оказания образовательных услуг;

г) уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

д) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

е) должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени исполнителя, его подпись, а также подпись потребителя.

Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у Учреждения, другой – у обучающегося или его родителей (законных представителей).

Учреждение осуществляет обязательный контроль за работой исполнителя.

Договор на оказание платных дополнительных образовательных услуг имеет добровольный и индивидуальный порядок в принципе установления, оплаты услуг и порядок её осуществления, а также в порядке расходования финансовых средств, полученных Учреждением в результате оказания платных образовательных услуг.

Родители (законные представители) обязаны оплатить оказываемые дополнительные образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Обучающемуся  в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан  должен быть выдан документ, подтверждающий оплату дополнительных  образовательных услуг.

Стоимость оказываемых дополнительных образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между исполнителем и родители (законные представители).

3. ИМУЩЕСТВО  И ФИНАНСОВОЕ   ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1.          Имущество учреждения является муниципальной собственностью муниципального района  Бижбулякский район.

3.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
- средства бюджета муниципального района, бюджета Республики Башкортостан, бюджета Российской Федерации;

- имущество, закрепленное  за Учреждением на праве оперативного управления;

- доходы, полученные от использования закрепленного имущества;

- доходы, полученные от приносящей доход деятельности, в том числе от оказания платных  услуг;

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и  (или) юридических лиц;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан.

Средства  из бюджета муниципального района, бюджета Республики Башкортостан, бюджета Российской Федерации выделяются на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения, а также на иные цели, если принято решение о предоставлении Учреждению субвенций в соответствии с пунктами 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Учреждение вправе использовать на обеспечение своей деятельности, полученные им средства от оказания платных услуг, безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования и средства от иной приносящей доход деятельности на основании генерального разрешения главного распорядителя бюджетных средств.

3.3. Переданное Администраций муниципального района Бижбулякский район имущество   закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан.

Решение об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении денежных средств Учреждению на приобретение указанного имущества.

3.4.Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.

3.5.Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан  и в соответствии с договором о порядке использования имущества, закрепленного за  Учреждением на праве оперативного управления.

3.6.Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, отраженных в настоящем Уставе.

3.7. Учреждение с согласия Администрации муниципального района Бижбулякский район: 

распоряжается особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

передает имущество за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

3.8. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность  и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

3.9. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном  федеральным законодательством.

3.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района, бюджета Республики Башкортостан, бюджета Российской Федерации.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

3.11. Доходы, полученные  Учреждением от разрешенной настоящим Уставом приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе. 

Не использованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются  в очередном финансовом году на те же цели.

3.12. В случае сдачи в аренду с согласия Администрации муниципального района Бижбулякский район, получаемого в установленном порядке, недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

3.13. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

4.  ОРГАНИЗАЦИЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан  муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального района Бижбулякский район, настоящим Уставом.

Учреждение  самостоятельно в  осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной  и иной деятельности в пределах, установленных  законодательством Российской Федерации,  Республики Башкортостан  типовым положением об образовательном учреждении и настоящим Уставом.

4.2. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основании договоров. В своей деятельности учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг.

4.3. К компетенции Учреждения относятся:

-      самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения,  лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

- обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.

-    подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации; 

-    использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных технологий; 

-    разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

-   разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

-    разработка и утверждение по согласованию с  Администраций муниципального района Бижбулякский район годовых календарных учебных графиков;                               

-    материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;

-   привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

-   установление структуры управления  деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

-   разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

-   разработка и принятие правил внутреннего распорядка, иных локальных актов;

-   самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговорённой лицензией квоты;

-   осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и  требованиями Закона  Российской Федерации, Республики Башкортостан  об образовании;

-   создание в Учреждении условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся

-   содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

-  координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций  (объединений) не запрещённых законом;

-   определение списка учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе и  использование учебных пособий и материалов, учебников, включенных в федеральный список экстремистских материалов в соответствии с законодательством о противодействии экстремистской деятельности;                                                            
- обеспечение открытости и доступности к информации о  деятельности Учреждения;

-   разработка программы внеурочной деятельности образовательного учреждения;

-   осуществление иной деятельности, не запрещённой законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан  и предусмотренной Уставом Учреждения.

4.4. Учреждение имеет право:

- заключать гражданско-правовые договоры бюджетного образовательного учреждения на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном Федеральным законом от 21 июля 2005 года №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»;

-     приобретать или арендовать  недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;

-     планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, учитывая муниципальные задания, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;

-     самостоятельно устанавливать систему оплаты труда в Учреждении, размеры заработной платы работников Учреждения (включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера) в соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Башкортостан и органов местного самоуправления муниципального района Бижбулякский район и в пределах имеющихся средств на оплату труда;

-     самостоятельно устанавливать цены (тарифы) на  услуги, работы и продукцию, осуществляемые Учреждением за плату,  за исключением случаев, когда  установлено законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан; 

-     утверждать   положения  филиалов и назначать руководителей, при этом имущество филиалов учитывается на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Учреждения, руководители филиалов действуют от имени Учреждения на основании доверенности, выданной Руководителем (Директором) Учреждения. Руководитель (Директор) Учреждения не может совмещать должность руководителя филиала. Ответственность за деятельность филиалов несет Учреждение;
-     вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

4.5. Учреждение обязано:
- в полном объеме выполнять установленные муниципальные задания;

- составлять и представлять на утверждение учредителю план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в порядке, установленном учредителем;

-  представлять учредителю отчет о своей деятельности и использовании закрепленного за Учреждением имущества, порядок составления и утверждения которого определяется учредителем Учреждения;
- представлять учредителю бухгалтерскую  и статистическую отчетность Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан;

- представлять  Администрации муниципального района Бижбулякский район  отчет о состоянии имущества по состоянию на начало очередного года;

-     нести ответственность в соответствии с  законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан   за нарушение договорных  и налоговых обязательств, качество продукции, работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования;

-     возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушение требований охраны труда,  противопожарной безопасности, санитарно – гигиенических норм и требований по защите здоровья обучающихся, работников, населения и потребителей продукции;

-     в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, по требованию  органа, уполномоченного собственником управлять муниципальным имуществом, и по  согласованию с Учредителем заключить договор имущественного страхования;

-     обеспечить выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

-     обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);

-      обеспечить учет, сохранность  и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан, и своевременную передачу их на  хранение в архив района;

-     обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения в соответствии с установленными требованиями;

-     оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных  законодательством Российской Федерации  и Республики Башкортостан;

-  обеспечивать в установленном порядке открытость и доступность документов с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны;

- устанавливать на всех компьютерах в Учреждении необходимые средства фильтрации негативной информации и иные технические средства, предназначенные для защиты несовершеннолетних от негативной информации в сети Интернет и использования сети Интернет в целях, не связанных с образовательным процессом.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, административную  ответственность.

4.6. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и другими органами в пределах их  компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации возложена проверка деятельности муниципальных образовательных учреждений.

Контроль за  использованием имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,  осуществляет  Собственник имущества.

4.7. Учреждение в установленном законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан  порядке несет ответственность:

-за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;                                           

 - реализацию  не в полном объеме образовательных программ, в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;   

 -качество образования своих выпускников;

 - жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников учреждения;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- иные действия,  предусмотренные законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан.

4.8. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

о дате создания образовательного учреждения;

о структуре образовательного учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

о составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки,  спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) образец договора между Учреждением и родителями (законными представителями) о предоставлении начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования и дополнительного образования.

4.9. Информация, указанная в пункте 4.8 подлежит размещению на официальном сайте  Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

5. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Обучение и воспитание обучающихся и воспитанников Учреждения ведется на русском языке.   Изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется федеральными стандартами. В Учреждении ведется изучение башкирского языка в соответствии с учебными планами. Обучающиеся имеют право на получение основного общего образования на родном языке, а также на выбор языка обучения в пределах возможностей  и условий Учреждения. 
5.2. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, научно-методической деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан.

5.3. Образовательный процесс в Учреждении ориентирован на получение обучающимися начального общего, основного общего и среднего (полного) общего и дополнительного образования.

5.4. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено ранее.

5.5 Учреждение осуществляет разработку учебных планов, утверждаемых руководителем  Учреждения,  в соответствии с федеральным и  региональным базисными учебными планами.

5.6. Отношения   между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором о предоставлении начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования и дополнительного образования.

5.6. Образовательные программы
5.6.1. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми общеобразовательным учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов и дисциплин (модулей).

5.6.2. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федеральных государственных образовательных стандартов с учётом образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно – нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

5.6.3. Вариативность программ общего образования обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания следующих компонентов: федерального, регионального  и компонента образовательного учреждения.

5.6.4. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования. Для каждой ступени определяется название общеобразовательной программы и реализуемые ею задачи:

I ступень – образовательные программы начального общего образования.

Задачи: воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни;

II ступень - образовательные программы основного общего образования.

Задачи: создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению;

III ступень - образовательные программы среднего (полного) общего образования .

Задачи: развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

5.6.5. Образовательное учреждение обеспечивает преемственность общеобразовательных программ:

- начальное общее образование – основа для получения основного общего образования;

-  основное общее образование – основа для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования;

-   среднее (полное) общее образование – основа для получения начального, среднего и высшего профессионального образования.

5.6.6. Учреждение при наличии соответствующей лицензии может реализовывать дополнительные образовательные программы (общеобразовательные программы дошкольного образования) и оказывать платные дополнительные  образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.

5.6.7. Специальные  (коррекционные) образовательные программы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья разрабатываются на базе основных общеобразовательных программ с учётом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся.

5.6.8.  Учреждение при наличии соответствующей лицензии может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги.

Профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

5.6.9. Учреждение при реализации образовательных программ может использовать возможности других учреждений.

5.6.10.        Учреждение    на   основании  медицинских    показаний,    подтверждаемых документально, с согласия родителей (законных представителей) осуществляет перевод обучающихся  на индивидуальное обучение на дому по соответствующим основным общеобразовательным программам.

Организация индивидуального обучения регламентируется распоряжениями приказами начальника отдела образования и Руководителя (Директора) Учреждения с учетом соответствующих нормативов.

5.7. Продолжительность обучения
5.7.1. Для каждой ступени образования определяется нормативный срок ее освоения: 

 -     для образовательной программы дошкольного образования – 1 год (группа предшкольной подготовки);                               

-      для образовательной программы начального общего образования – 4 года (1-4 классы);

-      для образовательной программы основного общего  образования – 5 лет (5-9 классы);

-      для образовательной программы среднего (полного) общего образования –2 года;

5.8. Формы организации образовательного процесса
5.8.1. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении могут осваиваться в очной, заочной  форме, в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

Условия и порядок освоения общеобразовательных программ в заочной  форме, в форме семейного образования, самообразования, экстерната или в сочетании различных форм устанавливаются по согласованию с Учредителем.             

5.8.2. Обучение по индивидуальным планам на дому осуществляется на основании соответствующих медицинских документов по заявлению родителей (законных представителей) обучающихся. Организация индивидуального обучения регламентируется приказами начальника отдела  образования и Руководителя (Директора) Учреждения.  

5.8.3. Для всех форм получения образования в рамках конкретной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

5.9. Система оценок и промежуточная аттестация.
5.9.1. Текущий контроль знаний, умений и навыков обучающихся в Учреждении      осуществляется      по   четырехбалльной  системе  (5 – «отлично», 4 – «хорошо», «3 – «удовлетворительно», 2 – «неудовлетворительно»). Оценки выставляются  педагогическими работниками в классные журналы и дневники обучающихся 2-11 классов. В случае несогласия обучающе​гося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучаю​щемуся  предоставляется  возможность  сдать экзамен по соответствующему предмету. 

В группе предшкольной подготовки, в первом классе используется качественная оценка успешности освоения учебной программы. Во  втором классе оценки ставятся в 1-й четверти только после того, как закончится повторение изученного в 1-м классе.

5.9.2.  Промежуточная аттестация  обучающихся  проводится:

-  по итогам четверти во II-IX классах;

-  по итогам учебного года на основе результатов итогового контро​ля успеваемости и (или) на основе четвертных отметок во II-IX  классах, полугодовых – в Х-ХI  классах;

-  по отдельным предметам, изучаемым во II-IX классах в объеме 1 часа в неделю, может быть введена аттестация по полугодиям.

В конце каждого учебного года выставляются годовые оценки.

Предметом итоговой оценки освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования является достижение предметных  результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, необходимых для продолжения образования.

5.9.3. Промежуточная аттестация во 2 - 4 классах проводится в форме контрольных работ по русскому языку, математике, окружающему миру, а также проверки техники чтения, в форме интегрированной контрольной работы или других формах в соответствии с Положением о промежуточной аттестации обучающихся.

С 5 по 8 класс проводятся контрольные работы по предметам, сдача нормативов по физической подготовке. Годовая аттестация в 10 классе может включать в себя контрольные работы по предметам, переводные экзамены. Аттестация проводится  в соответствии с Положением о промежуточной аттестации обучающихся. Сроки поведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического Совета Учреждения и доводятся до сведения обучающихся и  их родителей (законных представителей) не позднее января текущего года. 

5.9.4. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются Похвальным листом «За отличные успехи в учении».

5.10. Итоговая аттестация обучающихся 
5.10.1. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается  обязательной  государственной (итоговой) аттестацией, проводимой в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников образовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

5.10.2.Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, проводится в традиционной форме и с использованием заданий в стандартизированной форме.

5.10.3. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждением выдается справка установленного образца.

5.10.4. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию по аккредитованным программам, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.

5.10.5. Выпускники образовательного учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью на основании Положения  о  формах получения выпускниками образовательных учреждений золотой и серебряной медалей «За особые успехи в учении».

Выпускникам образовательного учреждения, достигшим особых успехов при освоении общеобразовательной программы основного общего образования, выдается аттестат об основном общем образовании с отличием.

5.10.6. Выпускники образовательного учреждения, достигшие особых успехов при изучении одного или нескольких предметов, награждаются Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

5.11. Порядок перевода обучающихся
5.11.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года,  переводятся в следующий класс приказом Руководителя (Директора) по решению педагогического совета.

5.11.2 Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие  образовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступенях на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в любом случае производится по решению педагогического совета.

5.11.3. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

5.11.4. Перевод обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется в установленном законом порядке отделом образованием с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

5.11.5. Обучающиеся, имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.

5.12. Количество и наполняемость классов (групп)
5.12.1. Количество  и наполняемость классов, групп предшкольной подготовки определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии, и устанавливается соответствующим приказом Руководителя (Директора) по согласованию с Учредителем.

5.12.2. При проведении занятий по иностранному языку на всех ступенях общего образования, информатике и технологии (трудовому обучению) на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по естествознанию, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет не менее 20 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также деление классов на несколько групп (численностью не менее 10 человек) при проведении элективных курсов в 9-11 классах и создание  временных групп обучающихся.

5.12.3. В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

5.12.4. В Учреждении  по согласованию с Учредителем при наличии лицензии могут открываться специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Предельная наполняемость класса – 12 человек.

Учреждение при образовании таких классов руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

5.13. Режим занятий обучающихся
5.13.1. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. При совпадении 1 сентября и выходного дня (воскресенья), учебный год начинается со  следующего после выходного рабочего дня.

5.13.2. Продолжительность учебного года, сроки проведения и продолжительность учебных каникул устанавливаются годовым календарным учебным графиком, утвержденным Руководителем (Директором) Учреждения и согласованным с Учредителем. Для профилактики переутомления обучающихся в годовом календарном учебном плане предусматривается равномерное распределение периодов учебного времени и каникул.
5.13.3. Продолжительность учебного года на нулевой, первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели, в группе предшкольной подготовки – 32 недели. Продолжительность учебного года может быть изменена в пределах от 34 до 37 учебных недель.

5.13.4. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся  первого класса устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы в середине 3-ей четверти.  

Для обучающихся в группе предшкольной подготовки устанавливаются дополнительные каникулы в декабре и в середине 3-ей четверти с пребыванием в оздоровительном лагере или организацией другой внеурочной работы.

5.13.5. Учреждение   работает  по шестидневной  рабочей неделе.

5.13.6. Учебная нагрузка обучающихся, количество и последовательность уроков (в том числе внеучебная нагрузка) определяются Учреждением в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и условий. Образовательная недельная нагрузка равномерно распределяется в течение учебной недели, при этом объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня составляет:

-  для обучающихся 1-х классов - не более 4 уроков и 1 день в неделю – не более 5 уроков, за счет урока физической культуры;

- для обучающихся 2-4 классов – не более 5 уроков, и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры (при 6-ти дневной учебной неделе);

- для обучающихся  5-6 классов – не более 6 уроков;

- для обучающихся  7-11 классов - не более 7 уроков.

Между началом факультативных занятий и последним уроком устраивается перерыв продолжительностью не менее 45 минут.

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалой трудности учебных предметов.

 Заменять уроки физической культуры другими предметами не желательно.

В целях профилактики утомления, нарушения осанки и зрения обучающихся  на уроках проводятся физкультминутки и гимнастика для глаз, чередуются различные виды учебной деятельности.

  Продолжительность перемен между уроками не менее 10 минут, большой перемены (после 2 и 3 уроков) – 30 минут: вместо одной большой перемены допускается после 2  и 3 уроков устраивать две перемены по 20 минут каждая.

Для  обучающихся 2 – 11 классов устанавливается следующий режим занятий:         

- начало занятий не ранее 9.00 часов;

- продолжительность урока 45 минут.  

-обучающиеся питаются в соответствии с утверждённым графиком.

5.13.7. Обучение детей  в группе предшкольной подготовки и  1 классе  проводится с соблюдением следующих требований:

- 5-дневная учебная неделя;

- продолжительность перемен между уроками не менее 10 минут. После 2-го урока не менее 20 минут;

- организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут.

Обучение детей в 1 классе проводится с использованием « ступенчатого» режима обучения: в сентябре, октябре - 3 урока по 35 минут каждый, со 2 четверти – 4 урока по 35 минут.

В группе предшкольной подготовки продолжительность урока составляет 25 минут.

5.13.8.  Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное) в таких формах, как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики и т.д.

При организации внеурочной деятельности обучающихся образовательным учреждением используются возможности образовательных учреждений дополнительного образования детей, организаций культуры и спорта. В период каникул для продолжения внеурочной деятельности могут использоваться возможности организаций отдыха детей и их оздоровления, оздоровительных и профильных лагерей, летних школ, создаваемых на базе Учреждения.

5.14. Факультативные, групповые занятия, курсы по выбору, занятия кружков проводятся по расписанию, не ранее 45 минут после окончания учебных занятий.

5.15. Вопросы организации образовательного процесса, не отраженные в настоящем Уставе, регулируются локальными нормативно-правовыми актами Учреждения.

6. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Правила  приема обучающихся в Учреждение 
6.1.1. Правила приема в Учреждение определяются Учредителем образовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан  и закрепляются в  уставе Учреждения.

Учреждение самостоятельно формирует контингент обучающихся, осуществляет прием всех граждан, которые проживают на определенной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня независимо от пола, расы, языка, происхождения, места жительства, состояния здоровья, национальности и вероисповедания родителей (законных представителей).
          Иностранные граждане, лица, признанные беженцами и вынужденными переселенцами, и прибывшие с ними члены их семей имеют право на устройство детей в Учреждение наравне с гражданами Российской Федерации.

Отсутствие регистрации по месту жительства (как временной, так и постоянной) не может быть причиной отказа в зачислении в Учреждение. 

6.1.2. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.1.3. В первый класс Учреждения принимаются дети от 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. В порядке исключения по согласованию с Учредителем в Учреждение могут быть приняты в первый класс дети в возрасте ранее 6 лет 6 месяцев по заявлению родителей (законных представителей) и при наличии для этого оснований. Порядок согласования зачисления в 1-ый класс ребенка в возрасте ранее 6 лет 6 месяцев регламентирован Учредителем. Прием заявлений о зачислении в группу предшкольной подготовки, первый класс проводится Учреждением ежегодно с 01 апреля по 30 августа.

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем возрасте.

6.1.4. Прием ребенка в первый класс Учреждения проводится на основании  следующих документов:

-   заявление о приеме на имя руководителя;

-   медицинская карта с заключением о готовности ребенка к обучению;

-   копию свидетельства о рождении обучающегося

6.1.5. Для обучения на ступени основного общего образования граждане принимаются на основании:

-   заявления о приеме в соответствующий класс;

-   медицинской карты обучающегося;

-    личного дела, заверенного печатью и подписью руководителя Учреждения, из которого прибыл обучающийся;

-   копии свидетельства о рождении ребенка (или паспортные данные).

При приёме в учреждение в течение учебного года предоставляется ведомость текущей успеваемости;

6.1.6. Для обучения на ступени среднего (полного) общего образования граждане принимаются на основании:

-   заявления о приеме на имя руководителя;

-   аттестата  об  основном  общем  образовании;

-   медицинской карты;

-   паспортных данных.

6.1.7. Зачисление в образовательное учреждение оформляется приказом Руководителя (Директора). Для установления личности заявителя  один из родителей (законного представителя) лично предъявляет свой паспорт. Обработка персональных данных  заявителя  возможна  только после получения его письменного согласия.
6.1.8. Лицам, не проживающим в населенных пунктах, территорию которых обслуживает Учреждение, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

6.1.9.Зачисление обучающихся в специальные (коррекционные) классы 8 вида осуществляется Отделом образования только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико–педагогической комиссии.

6.2. Порядок и основания отчисления  и исключения обучающихся
6.2.1.    Отчисление    обучающегося    из    образовательного    учреждения  оформляется приказом Руководителя (Директора) на основании:

- по завершении освоения  общеобразовательной программы на 2 и 3 ступенях обучения;

- заявления родителей (законных представителей) для продолжения образования в другом образовательном учреждении;

- по решению суда, связанного с лишением свободы или направлением  в специальные учебно-воспитательные учреждения;

-         по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребёнка, препятствующему его дальнейшему пребыванию в учреждении.

6.2.2. По согласию  родителей   (законных   представителей), комиссии по   делам несовершеннолетних и защите их прав, отдела образования Администрации муниципального района Бижбулякский район обучающийся, достигший  возраста пятнадцати лет, может оставить  Учреждение до  получения основного общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

6.2.3.По решению педагогического совета Учреждения (или другого органа управления Учреждения) за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается педагогического воздействия исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результатов и дальнейшее пребывание обучающего в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также на нормальное функционирование Учреждения. 

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

6.2.4. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей), орган местного самоуправления. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и  родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другое образовательное учреждение.  

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
7.1. Управление  Учреждением  осуществляется  в  соответствии  с  законодательством Российской Федерации,  Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.

7.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Руководитель (Директор), назначаемый  и освобождаемый Учредителем.

Прием на работу оформляется распоряжением Учредителя на основании заключенного трудового договора.
7.2.1. Руководитель (Директор)  действует на основании  законодательства Российской Федерации и Республики Башкортостан, настоящего Устава и в соответствии с заключенным трудовым  договором.

7.2.2. Руководитель (Директор) осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю, а также органу, уполномоченному собственником управлять муниципальным имуществом.

7.2.3. Руководитель (Директор) Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан и настоящим Уставом к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

7.2.4. Руководителю (Директору)  Учреждения совмещение его должности с другой руководящей должностью (кроме научно – методического руководства) не разрешается.

7.2.5. Руководитель (Директор) выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

-           представляет  интересы Учреждения  во  всех  инстанциях,  действует  от  имени  Учреждения  без доверенности;

-           определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям, принципы формирования и использования имущества Учреждения;

-  обеспечивает составление плана финансово - хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение учредителю в порядке, определенном учредителем Учреждения;

- утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального  имущества и представляет его  учредителю на согласование;

- утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения;

-обеспечивает  осуществление  образовательного  процесса  в  соответствии  с  настоящим  Уставом,  лицензией  и  свидетельством  о государственной   аккредитации;

-     в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан и настоящим Уставом, распоряжается  имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

-    открывает  лицевые счета  в   органе осуществляющем кассовое исполнении муниципального бюджета;

-   самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и поощрения;

-   разрабатывает и  утверждает штатное расписание Учреждения;

-   уточняет на основе требований Учредителя должностные инструкции работников Учреждения;

-    утверждает  учебный план, графики  работ,  расписание  занятий, локальные акты, должностные инструкции;

-    контролирует  образовательный процесс;

-   в пределах своей компетенции издает локальные нормативные  акты, приказы, распоряжения и дает указания, обязательные  для    всех  работников  Учреждения;

-    приостанавливает решения Совета Учреждения, если они противоречат действующему  законодательству;

-    организует предоставление дополнительных образовательных  услуг, в том числе платных;

-   осуществляет взаимосвязь с общественными  организациями, другими образовательными учреждениями, семьями обучающихся  по  вопросам   образования;

-   подписывает от имени работодателя коллективный договор, заключает договоры с работниками;

- осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.

7.3. Основными  формами  самоуправления  в  Учреждении  являются:

-      общее собрание (конференция представителей участников) образовательного процесса;

-     общее  собрание трудового коллектива Учреждения;

-     Совет    Учреждения;

-     педагогический  совет;

-     методический совет;

-     орган ученического самоуправления – Ученический Совет.

 - общее собрание родителей Учреждения (Общешкольное родительское собрание)

7.4. Высшим органом самоуправления Учреждения является общее собрание образовательного процесса: обучающихся, их родителей (законных представителей), членов трудового коллектива Учреждения, которые выбираются на собраниях. Общее собрание проводятся не реже одного раза в два года.

Общее собрание имеет право:

· Утверждать основные направления совершенствования, повышения эффективности образовательного процесса, дальнейшего развития Учреждения. 

· Решать вопросы о введении дополнительных (платных) услуг. 

· Избирать прямым голосованием Совет Учреждения, его председателя сроком на два года. 

7.5. Общее собрание трудового коллектива Учреждения
7.5.1. Общие собрания трудового коллектива Учреждения проводятся не реже 1 раза в год. Общее собрание  трудового коллектива Учреждения состоит из руководящих, педагогических  и технических работников, вожатых, педагога-психолога, социального педагога, т. е. из лиц, работающих по трудовому договору в образовательном учреждении.

Решение общего собрания трудового коллектива Учреждения является рекомендательным, при издании приказа об утверждении решения общего собрания принятые решения становятся обязательными для исполнения каждым членом коллектива.

7.5.2. Функции общего собрания работников Учреждения:

-   рассматривает проект коллективного договора с работодателем;

-   обсуждает и принимает Устав Учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Положения и локальные акты, непосредственно связанные с работниками Учреждения:

-   Положение об общем собрании трудового коллектива Учреждения,

-   Положение об охране труда и расследовании несчастных случаев с работниками Учреждения,

-   Положение об оплате труда работников Учреждения,

-   Положение о премировании работников Учреждения,

-   Положение об оказании материальной помощи и выплате единовременного вознаграждения работникам Учреждения,

-   Положение о порядке передачи, хранения и использования персональных данных работников Учреждения;

-   определяет порядок проведения общего собрания работников Учреждения, предлагает и утверждает мероприятия по охране труда и технике безопасности;

-   рассматривает и принимает кандидатуры работников, представляемых к государственным наградам, ведомственным знакам отличия, поощрениям.

7.5.3. Собрания считаются правомочными, если на нем присутствовало не менее 2/3 списочного   состава  работников  Учреждения. Решение общего собрания работников Учреждения  считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.

Ведется книга протоколов  общего собрания работников учреждения и принимаемых решений (с приложениями). Книга должна быть пронумерована, прошита, скреплена печатью образовательного учреждения и подписью Руководителя (Директора) Учреждения.

7.5.4. Деятельность   собрания регламентируется положением об общем собрании  работников  Учреждения.

7.6. Совет Учреждения:

Совет  Учреждения  является органом самоуправления Учреждения и представляет интересы обучающихся, их родителей (законных представителей), работников  Учреждения.

7.6.1. Задачи Совета Учреждения:

–        разработка Программы развития учреждения;

–         участие   в   создании   оптимальных   условий   для   организации образовательного процесса в учреждении;

–        организация    общественного    контроля    над   охраной    здоровья участников   образовательного   процесса, безопасными   условиями   его осуществления;

–        оказание практической помощи администрации образовательного учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся;

–        представление        совместно    с    Руководителем (Директором)    учреждения    в государственных,     муниципальных,     общественных     органах     интересы образовательного    учреждения,    обеспечение защиты прав    работников, обучающихся;

–        рассмотрение и принятие   локальных   актов   образовательного учреждения в соответствии с установленной компетенцией.

7.6.2. Функции Совета Учреждения:

-     принимает участие в обсуждении перспективного плана развития учреждения (Программы развития);

-     вносит предложения об изменении и дополнении Устава учреждения;

-     способствует организации профессиональной подготовки и профориентации обучающихся с учетом их индивидуальных особенностей;

-     согласовывает распорядок работы образовательного учреждения, продолжительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

-     согласовывает положения об оплате труда, премировании и материальном стимулировании работников Учреждения, внебюджетной деятельности, структурном подразделении, органах самоуправления;

-      рассматривает и принимает локальные акты в рамках установленной компетенции;

-     во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления образовательного учреждения;

-     поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия образовательного учреждения с научно-исследовательскими, производственными, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными (или негосударственными), общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности обучающихся и профессионального роста педагогов;

-     заслушивает отчёты Руководителя (Директора) о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность образовательного учреждения; определяет дополнительные источники финансирования; согласует централизацию и распределение средств учреждения на его развитие и социальную защиту работников, обучающихся учреждения;

-     заслушивает отчеты о работе Руководителя (Директора) учреждения, его заместителей, других работников, вносит предложения по совершенствованию работы администрации; знакомится с итоговыми документами по проверке компетентными органами деятельности учреждения и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в его работе;

-     в рамках действующего законодательства Российской Федерации, Республики Башкортостан принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации образовательного учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность;

-      принимает решения по охране Учреждения и другим вопросам  жизнедеятельности  Учреждения, которые  не  оговорены  и  не  регламентированы  Уставом  Учреждения.

7.6.3.  Выборы в Совет проходят голосованием на общем собрании из числа работников, родителей (законных представителей), обучающихся, представителей общественности. Совет избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета и вместе с Руководителем (Директором) может представлять интересы Учреждения во всех органах власти.

Заседание совета назначаются его председателем, но не реже, чем 2 раза в год.

Решения Совета носят рекомендательный характер и вводятся в действие для обязательного исполнения приказом Руководителя (Директора) Учреждения.

Все материалы, отражающие деятельность Совета, входят в номенклатуру дел Учреждения.

7.6.4 Заседания Совета протоколируются. Каждый протокол подписывается  председателем Совета и секретарем. За ведение и хранение протоколов заседаний Совета отвечают председатель Совета и секретарь Совета.

7.6.5. Деятельность Совета Учреждения  регламентируется Положением о Совете Учреждения.

7.7. Педагогический совет.
7.7.1.Педагогический совет является постоянно действующим  органом самоуправления Учреждения, решающим вопросы организации образовательного процесса.

7.7.2.Членами  педагогического  совета  являются  все  педагогические  работники  Учреждения. Председателем Совета является Руководитель (Директор). Совет избирает на год секретаря, который протоколирует заседания Совета. Секретарь работает на общественных началах.

Совет работает в соответствии с годовым планом, а также собирается на заседания по мере необходимости, но не реже 1 раза в четверть.

Организацию выполнения решений Совета осуществляют Руководитель (Директор)  и ответственные лица, указанные в решении.

Каждое заседание Совета начинается с анализа выполнения решения предыдущего заседания Совета.

Руководитель (Директор) может воспользоваться правом вето и приостановить в случае несогласия выполнение решения Совета. В трехдневный срок Руководитель (Директор), извещенный им учредитель и представители Совета должны ознакомиться с мотивированными мнениями заинтересованных сторон и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

7.7.3. Функции педагогического  совета:

-     разрабатывает и принимает  образовательную  программу Учреждения;

-      обсуждает и принимает учебный план;

-      рассматривает и принимает индивидуальные учебные планы;

-     обсуждает  и  принимает решение  по  любым  вопросам,  касающимся  содержания, методов и форм образовательного процесса;

-     принимает  решения   о  проведении  промежуточной аттестации  в  данном учебном году, о допуске к итоговой аттестации;

-      решает  вопрос  о  переводе  обучающихся  в следующий класс или об оставлении их на повторный курс обучения по согласованию с родителями;

-      решает вопрос  об  отчислении  обучающихся из Учреждения в порядке, определённом законом  «Об образовании» и Уставом;

-      принимает решение об  утверждении   плана  работы  Учреждения  на  учебный  год;

-     рассматривает и принимает  локальные акты в рамках своей компетенции;

-      рассматривает и принимает  кандидатуры педагогов,  представляемых  к  государственным наградам, знакам отличия в сфере образования и науки, поощрениям.

7.7.4.Секретарем ведется книга протоколов заседаний Совета, которая пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью Руководителя (Директора), заверяется печатью Учреждения.

Протоколы ведутся в пределах календарного года, подписываются председателем педагогического Совета и секретарем.

Книга протоколов заседаний педагогического Совета ведется постоянно, передается по акту, входит в номенклатуру дел.

7.7.5.Деятельность педагогического совета Учреждения  регламентируется  Положением о педагогическом совете.

7.8. Методический совет
7.8.1. Методический совет Учреждения создаётся из руководителей методических объединений педагогов. Председателем является заместитель Руководителя (Директора) Учреждения по учебной работе.

7.8.2. Функции методического совета:

- координирует и курирует деятельность методических объединений, творческих групп педагогов;

-содействует организации и совершенствованию  образовательного процесса;

- анализирует состояние и результативность методической работы;

- рассматривает рабочие программы по предметам,

- рассматривает и обсуждает экзаменационные материалы по предметам

-      вносит рекомендации и предложения об изменении и дополнении документов Учреждения, регламентирующих организацию  образовательного процесса, по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания  обучающихся;

7.8.3. Деятельность методического совета Учреждения  регламентируется положением о методическом совете.

7.9. Ученический Совет 
Ученический Совет является руководящим органом ученического самоуправления.  Создаётся  в целях  содействия осуществлению самоуправленческих начал, развития инициативы ученического коллектива,  планирования, подготовки и проведения коллективных дел. Действует в тесном контакте с администрацией Учреждения в соответствии  положением об Ученическом Совете.

7.9.1.Функции Ученического Совета:

- принимает участие в разработке годового плана работы Учреждения;

- разрабатывает план собственной деятельности, помогает в осуществлении планов работы классных коллективов;

- организует и проводит общешкольные дела;

-создаёт по необходимости инициативные группы  обучающихся;

-осуществляет контроль над  реализацией предложений и критических замечаний обучающихся.

7.10. В Учреждении создается Родительский комитет для содействия администрации учреждения в обеспечении оптимальных условий для организации образовательного процесса, в организации и проведении общешкольных мероприятий, в защите законных прав и интересов обучающихся.

Родительский комитет Учреждением выбирается на общешкольном Родительском собрании и действует в соответствии с Положением о Родительском комитете.

7.11. Компетенция Учредителя.

7.11.1. К компетенции Учредителя относятся  вопросы:

- установление Учреждению муниципального задания, принятие решения об изменении муниципального задания;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением;

-     проведение процедур  реорганизации, изменения типа и   ликвидация Учреждения в порядке, определенном администрацией муниципального района Бижбулякский район;

-       утверждение  Устава  Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в Устав Учреждения в порядке, установленном администрацией  муниципального района Бижбулякский район;

-      принятие решения о назначении Руководителя (Директора) Учреждения и прекращения его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с Руководителем (Директором) Учреждения, внесение в него изменений;

-      осуществление контроля  над деятельностью  Учреждения,  в порядке, определенном администрацией  муниципального района Бижбулякский район;

-    предварительное согласование крупных сделок Учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных между собой сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также передачей имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает балансовую стоимость активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия учредителя, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя.

7.11.2. Рассмотрение обращений Учреждения о согласовании:

- создания и ликвидации филиалов Учреждения;

-сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;

- передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного  движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

7.11.3. Принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника.

7.11.4. Учредитель вправе приостанавливать  приносящую доходы деятельность  Учреждения, если она идет в ущерб уставной  образовательной  деятельности,  до  решения  суда  по  этому  вопросу;

7.11.5.  В пределах своей компетенции даёт  указания,  обязательные  для  исполнения  Учреждением. 

7.12. К компетенции органа по управлению имуществом района относятся:
7.12.1 Согласование Устава Учреждения и изменений в него в порядке, установленном администрацией муниципального района Бижбулякский район.
7.12.2.  Подготовка документов о закреплении за Учреждением имущества на праве оперативного управления.

7.12.3. Подготовка документов об отнесении соответствующего имущества создаваемого Учреждения к категории особо ценного движимого имущества одновременно с решением о закреплении этого имущества за Учреждением.

7.12.4. Заключение договора о порядке использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением.

7.12.5.Подготовка документов об исключении из состава особо ценного движимого имущества, объектов, закрепленного за Учреждением.
 7.13. Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда.
7.12.1. Комплектование персонала осуществляет Руководитель (Директор) Учреждения согласно штатному расписанию. Прием на работу и увольнение работников осуществляется Руководителем (Директором) Учреждения в соответствии с Трудовым Кодексом  Российской Федерации.

7.13.2.При приёме на работу Руководитель (Директор) Учреждения знакомит работника со следующими документами: 

- Коллективным договором;

- Уставом Учреждения;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- инструкциями по охране труда и технике безопасности;

- другими документами, касающимися работы.

7.13.3. Отношения работника с Учреждением регулируются трудовым договором, заключаемым в письменном виде. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

7.13.4.К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу   приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленно тяжкие и особо тяжкие преступления;

- имеющие  или имевшие  судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитационным основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым  федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в области здравоохранения.

7.13.5. Помимо основании прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, о труде, основаниями для увольнения педагогических работников Учреждения по инициативе администрации  этого Учреждения до истечения срока действии трудового договора (контракта) являются:

-     повторное в течение года грубое нарушение настоящего  Устава;

-    применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося;

-     появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться без согласия профсоюза.

7.13.6. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей, предусмотренных трудовым договором два раза в месяц.

7.13.7. Заработная плата работников Учреждения устанавливается Учреждением самостоятельно в зависимости от квалификации работников, сложности и условий выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. Заработная плата работников включает в себя: базовую часть – должностной оклад (ставку) компенсационную часть, состоящую из выплат компенсационного характера к должностным окладам (ставкам); стимулирующую часть, включающую выплаты за качество и результативность труда, премии и иные поощрительные выплаты. Размер должностного оклада (ставки) заработной платы работника устанавливается руководителем учреждения с учетом коэффициентов (надбавок, доплат), предусмотренных локальными нормативными актами (коллективным договором, соглашением) за сложность и объём выполняемой работы (количество обучающихся, уровень образования, квалификационную категорию, педагогический стаж и др.), на основе базовых должностных окладов (базовых ставок), установленных для соответствующей профессиональной квалификационной группы. Компенсационные выплаты определяются в процентах к должностному окладу (ставке) работника или в абсолютных размерах в соответствии с трудовым законодательством и иными действующими нормативными правовыми актами, а также локальными нормативными актами Учреждения (коллективным договором, соглашением). Система оплаты труда в Учреждении, предусматривающая размеры должностных окладов (ставок), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их осуществления, устанавливается Положением об оплате труда работников Учреждения (коллективным договором, соглашением) и иными локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета). Условия оплаты труда работника Учреждения указываются в трудовом договоре в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда.

7.13.8.Конфликт интересов.

В случае если  Руководитель (Директор)  Учреждения имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

 -Руководитель (Директор), заместитель директора обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю - администрации  муниципального района Бижбулякский район до момента принятия решения о заключении сделки;

-сделка должна быть одобрена Учредителем - администрацией  муниципального района Бижбулякский район.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящего пункта, может быть признана судом недействительной. Руководитель (Директор), заместитель директора) Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
8.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся,  педагогические работники, родители (законные представители).

8.2. Права  ребенка охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан. 

8.3.Права и обязанности обучающихся определяются Уставом Учреждения и иными локальными актами. 
8.4. Каждый обучающийся имеет право на:
- защиту своего достоинства;

- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

- получение квалифицированной помощи и коррекцию имеющихся недостатков развития;

- получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными  государственными  образовательными стандартами;

- обучение в соответствии с   федеральными государственными образовательными стандартами, федеральным государственным требованиям (для групп предшкольной подготовки) по индивидуальному учебному плану;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-  перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня,   при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными  ресурсами библиотеки Учреждения;

- участие в управлении Учреждением;

8.5. Привлечение обучающихся без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой,  запрещается.

8.6. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно – политические  организации (объединения), партии, движения, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

8.7. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
- соблюдать Устав Учреждения, а также другие локальные акты Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

-  добросовестно учиться,  стремиться к овладению знаниями, выполнять задания педагогического работника в классе и дома;

-  бережно относиться к имуществу Учреждения;

-  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;

-  выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной уставом и правилами  внутреннего распорядка к их компетенции;
-  соблюдать установленные Правила для обучающихся,  правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены;

- ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года.

Обучающиеся имеют и иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, настоящим Уставом, иными локальными актами Учреждения.
8.8. Обучающимся запрещается:

а) использование и распространение в Учреждение оружия, спиртных напитков, токсических и наркотических веществ;

б) курение в здании и на прилегающей территории Учреждения;

в) применение методов психического и физического насилия по отношению к любому из участников образовательного процесса.

8.9.Дисциплина в Учреждение поддерживается  на основе уважения  человеческого достоинства обучающихся и  педагогов. Применение методов физического и психического насилия  по отношению к обучающимся не допускается.

8.10. Родители (законные представители) имеют право:

- получать в установленном законодательном порядке компенсации части платы, взимаемой за содержание детей в группах предшкольной подготовки, реализующую основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

- выбирать  образовательные учреждения и формы получения образования;

-  дать ребёнку начальное общее, основное общее, среднее  (полное) общее образование в семье. На любом этапе обучения при положительной аттестации ребёнок  по решению родителей (законных представителей) может продолжить образование в другом образовательном учреждении;

-   принимать участие в управлении образовательным учреждением;

-   защищать законные права и интересы детей;

-   вносить предложения по улучшению работы с детьми, организации дополнительных услуг в Учреждении;

-   требовать уважительного отношения к ребенку;

-    создавать различные родительские объединения, клубы в Учреждении;

-    знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

-   посещать Учреждение и беседовать с педагогическими работниками после окончания у них последнего урока;

-    вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития образовательного процесса в Учреждении;

-    знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками и успеваемостью обучающегося; посещать уроки педагогических работников в классе, где обучается ребенок, с разрешения Руководителя (Директора) Учреждения и согласия педагогического работника, ведущего урок;

-    подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем  через три дня после выставления оценки обучающемуся. В случае конфликта между родителями  и педагогическими работником по поводу объективности выставленной оценки приказом Руководителя (Директора) создается независимая конфликтная комиссия специалистов - предметников с привлечением методистов отдела образования, которые проверяют знания обучающегося и выставляют соответствующую оценку.
8.11. Родители (законные представители) обязаны:

-       обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

-           соблюдать Устав Учреждения;

-         нести  ответственность за  воспитание своих детей;

-
ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно».

8.12. Педагогические  работники Учреждения имеют право:

- свободно выбирать и использовать в работе учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением; инновационные технологии, развивающие программы в образовательном процессе;

-проходить не реже чем  один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями (групп предшкольной подготовки), федеральными образовательными государственными стандартами к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными Министерство образования и науки Российской Федерации;

- прохождения аттестации в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников, требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей) подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности;

- на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации до достижения им пенсионного возраста, на первоочередное предоставление жилой площади;

- работать в тесном контакте с педагогическим и методическим  Советом Учреждения;

- на повышение квалификации в педагогических училищах, ВУЗах, аспирантуре и других учреждениях с сохранением оплаты труда при наличии соответствующих фондов;

-   участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной уставом;

-    защищать свою профессиональную честь и достоинство;

-    на длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия, предоставления которого определяются Учредителем;

-     свободного выбора, разработки и применения методов воспитания и обучения детей;

-   требовать от администрации Учреждения организации условий для осуществления образовательного процесса в рамках реализуемой программы;

-на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки  педагогическим работникам устанавливаются законодательством Республики Башкортостан и обеспечиваются за счет средств бюджетов Республики Башкортостан;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск;

- периодически проходить медицинское обследование, не реже 1 раза в год. 

- на другие социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан;

8.13.Установленный в начале года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

8.14.  Педагогические работники обязаны:
-   соблюдать Устав Учреждения и Правила внутреннего распорядка и другие локальные нормативные правовые акты Учреждения;

-    выполнять условия трудового договора;

-   охранять жизнь, физическое и психическое здоровье обучающихся и воспитанников;

-    сотрудничать с семьями обучающихся и воспитанников Учреждения по вопросам воспитания и обучения;

-    нести ответственность за обучение и воспитание обучающихся;

-    содействовать удовлетворению спроса родителей на образовательные услуги;

-   проходить периодические бесплатные медицинские обследования  за счет средств Учредителя;
-   по представлению работодателя проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности.
8.15. Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в установленном законом порядке.

8.16. Не допускается применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам и обучающимся.

8.17. Иные права и обязанности сотрудников Учреждения определяются должностными инструкциями. 
9. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.2. Порядок реорганизации, изменение типа Учреждения, его ликвидации устанавливается   администрацией муниципального района Бижбулякский район.

9.3. Требования кредиторов ликвидируемого  Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

9.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.

9.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения, высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.6. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные документы в упорядоченном состоянии предаются при реорганизации Учреждения его правопреемнику, а при ликвидации Учреждения в архив муниципального района.

9.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном  администрацией муниципального района Бижбулякский район  порядке;

-  по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным требованиям Учреждения.

9.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другое образовательное учреждение по согласованию с их родителями (законными представителями).

9.9. Учреждение может быть ликвидировано только с согласия схода жителей населенных пунктов муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан, территорию которых обслуживает Учреждение.

9.10. При ликвидации  Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

 9.11. При ликвидации и реорганизации Учреждения его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

10. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.
10.1 Деятельность учреждения регламентируют следующие локальные акты:

· приказы и распоряжения,

· правила,

· инструкции,

· положения,

· программы,

· решения,

· планы,

· иные акты, издаваемые в случае необходимости.

10.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

10.3. Если иное не оговорено настоящим Уставом или законодательством Российской Федерации, принимаются  по мере необходимости  органами самоуправления в пределах их компетенции, утверждаются Руководителем (Директором) Учреждения.

11.ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ  В УСТАВ.
11.1 Утверждение устава учреждения, а также изменений устава осуществляется в соответствии с Порядком утверждения уставов бюджетных или казенных учреждений муниципального района Бижбулякский район  и внесения изменений в них, утвержденных постановлением   администрации  муниципального района Бижбулякский район.

11.2. Изменения и дополнения, внесённые  в  Устав или Устав в новой редакции, подлежат государственной регистрации в налоговом органе.

Настоящий Устав составлен в пяти экземплярах, имеющих равную юридическую силу с момента регистрации.

Управляющий делами администрации 

муниципального района Бижбулякский район  

Республики Башкортостан 



__________ Н.В.Князев

Или может лучше поставить :- ?*?

Учреждение может  осуществлять следующую, приносящую доход деятельность:

- реализация платных дополнительных образовательных услуг за рамками основных образовательных программ;


- оказание посреднических услуг, приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение по ним доходов;

- организация ярмарок, выставок, культурно-массовых, совместных мероприятий с организациями и учреждениями различных форм собственности;

- реализация редакционной, издательской, полиграфической, информационной и иной продукции;

- создание и использование интеллектуальных продуктов;

- выполнение учебных и научно-методических работ по лицензированным направлениям образовательной деятельности;

- предоставление в аренду с согласия Собственника имущества;

- осуществление иных видов деятельности, не запрещенных законодательством Российской Федерации и предусмотренных настоящим Уставом (каких указать).
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